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Geen “Orde” van Verpleegkundigen

Op een moment dat andere beroepsgroepen hun Orde ernstig in vraag stellen, diende dr. J. Brotchi
een wetsvoorstel in om een nationale Orde van Verpleegkundigen in het leven te roepen. De 12
verpleegkundige beroepsorganisaties van de Vlaamse Verpleegunie gaan hier mee niet akkoord. Dit
wetsvoorstel mag geen kracht van wet krijgen.

Het voorstel van J. Brotchi voorziet in een Orde op drie niveau’s (provinciale raden, raden van beroep
en een hoge raad) die een adviserende en sanctionerende bevoegdheid krijgt. Het bepaalt eveneens
dat elke verpleegkundige zich moet registreren en lidgeld betalen. Het doel van de Orde zou het
beter organiseren en vertegenwoordigen van het beroep zijn, en een houvast bieden op het vlak van
de kwaliteit van de deontologie en de ethische aspecten van de verpleegkunde. De Orde zou
fungeren als enig aanspreekpunt.

Het wetsvoorstel

Goede elementen in het voorstel zijn het vertegenwoordigen van verpleegkundigen, het in kaart
brengen van hun aantal, het bewaken van kwaliteit van zorg en het vrijmaken van de nodige
middelen. Maar de Vlaamse Verpleegunie kan niet akkoord gaan met de structuur en de
sanctionerende bevoegdheid in het wetsvoorstel.

Een provinciale structuur versnippert en vertraagt de werking en het installeren van de verschillende

raden vraagt erg veel middelen. Deze structuur is zeer duur en ingewikkeld en staat niet voor een
efficiénte inzet van middelen.
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Verpleegkundigen hebben bovendien geen extra tuchtcollege of sanctionering nodig bovenop de
bestaande rechtspraak. Waarom zouden verpleegkundigen tweemaal voor dezelfde feiten
veroordeeld moeten worden?

Het woord ‘Orde’ heeft bovendien een negatieve connotatie en zal het beroep van verpleegkundigen
niet aantrekkelijker maken in een tijd waarin we alle jonge mensen willen motiveren om voor
verpleegkunde te kiezen.

Het oprichten van een extra instelling die parallelle taken opneemt van bestaande instanties
verhindert de effectieve inzet van mensen en energie. Zo werkt de FOD Volksgezondheid reeds aan
een registratie van verpleegkundigen en neemt het Federaal Kenniscentrum - weliswaar nog zeer
beperkt - verpleegkundige onderwerpen op. Ook de NRV (Nationale Raad voor Verpleegkunde) en de
TCV (Technische Commissie Verpleegkunde) zijn bestaande adviesorganen die in het verleden al hun
waarde bewezen hebben. De verschillende beroepsorganisaties kennen en verdedigen de belangen
van verpleegkundigen en nemen de zorg voor kwaliteit en vorming op.

Bovendien kan een Orde niet fungeren als aanspreekpunt nationaal en internationaal want ze heeft
geen binding met de basis, de verpleegkundigen op de werkvloer. En waarom zouden
verpleegkundigen een bijdrage moeten betalen om hun beroep te mogen uitoefenen?

Een alternatief

Verpleegkundigen hebben nood aan kwaliteitsvolle ondersteuning. Aan een organisatie die:
- de professionele uitbouw van de verpleegkunde ondersteunt,
- kwaliteit van zorg bewaakt,
- wetenschappelijk onderzoek verspreidt,
- een evidence based centrum uitbouwt, evidence based guidelines verspreidt,
- reflecteert over de toekomstige ontwikkelingen,
- het onderwijs en het beleid informeert,
- verpleegkundigen correct registreert,
- de accreditatie voor verpleegkundigen organiseert,
- verpleegkundigen correct vertegenwoordigt bij de overheid, nationaal en internationaal,
- de promotie van de verpleegkunde ter harte neemt.

Daarom wil de Vlaamse Verpleegunie een alternatief voorstel uitwerken om verpleegkundigen
maximaal te ondersteunen op het vlak van kennis, kwaliteit en registratie en dit met een efficiént
gebruik van deze middelen. De beroepsorganisaties die deze taken zouden uitvoeren, vragen
hiervoor ook de nodige financiéle middelen.
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