Viaamse Verpleegunie
Juli 2008

C aIIus VZW Belgische Vereniging Gipsverbandmeesters

= "VZW Belgische Vereniging voor Neuroverpleegkundige

":

: ~ VZW Nationale Neutrale Beroepsorganisatie voor Vlaamse Verpleegkundigen en Vroedvrouwen

K \ - VZW Nationaal Verbond van Katholieke Vlaamse Verpleegkundigen en Vroedvrouwen

—

= —ORPAD T VZW Vilaamse Organisatie van het Paramedisch Personeel der Dialyse- en Transplantatiecentra

—_-—"_llu.,_c--n

e -~tl:ROBEL VZW Belgische Vereniging voor Urologisch Verpleegkundigen en Aanverwanten
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VVRO VZW Vereniging Verpleegkundigen Radiotherapie en Oncologie

\A'ATS VZW Vlaamse Vereniging voor Verpleegkundigen Spoedgevallenzorg.
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nelde medische specialisatie
hoogde behandelingsmogelijkheden

ute en complexe pathologie
= ‘:‘!—Vergruzmg met meer (spoedbezoeken) en

|_._ .|.

i _.-l--—".,n.ﬂ'-i- ’

langer nood aan kritische zorg (opname IZ)
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)eze evolutie van hoogtechnologische
orgen heeft onvermijdelijk, doch terecht
& geleid tot verhoogde professionalisering

van de zorgkwaliteit binnen het
verpleegkundig beroep.
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. met acute pathologie krijgen soms maar een
NS op overleving!

"é & extramuros)
ernatlonaal onderzoek heeft een duidelijke

_.-l--—".,n.ﬁ'- -

*'ﬂ-{elatle aangetoond tussen opleiding en outcome.
= (Aiken, 2002 & Needleman 2003)

/" opleiding m—]> N\ mortaliteit
\. morbiditeit
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'8 (1980) wetsartikel met vraag vanuit de FOD zelf naar officiéle lijst
irige en kortdurende verpleegkundige specialisaties. (financiering bleef
it ondanks herhaalde vragen vanuit de AUVB)

18/01/1994 + bekrachtiging en uitbreiding 27/09/2006:
'ﬂ'zondere beroepstitels (BBT) + beroepsbekwaamheden (BBK)
B 16/04/1996:
= - er/a erkenning BBT 1Z & SPOED.

,—--f KB 10/08/ 1998 Erkennmgsnormen MUG.
® Juni 2000: AUVB Deponeert het Bjjzonder beroepsprofiel en het opleidingsprofie!
. voor verpleegkundigen in 1Z en SP.

e 12/06/2001: Viaamse Onderwijsraad (VLOR) erkent de voortgezette opleiding
“Verpl. Spoed en 12”7 (HOBU)

® Bologna akkoorden: HOBU wordt ""Bachelor na bachelor in intensieve zorg en
spoedgevallenzorg” .(één jaar opleiding met 60 studiepunten)

® ier associaties geven nu een gelijklopend opleidingsprogramma.
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2Xtra opleidingsjaar 60 studiepunten!
xtra financi€le & familiale belasting!
finschrijvingsgeld, cursussen,
“Kinderoppas....)
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nvoldoende compensatie via "Betaald
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= Educatlef Verlof”!

¢ Verplichte Permanente Bijscholing 15 u/j.
voor het behoud van de beroepstitel!

Dit ook met vier jaar terugwerkende kracht kunnen blijven bewijzen.
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adNn gespecialiseerde
IeegkundlgenI (BBT's)

eI|Jke afbouw IZ bedden door gebrek
n gekwalificeerde verpleegkundigen!
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=2 _1; trlkte normering aantal BBT's per shift.
- ®Verhoogde verantwoordelijkheid bijlage 4
Technische prestaties.

® Demotivatie VPK met BBT door uitblijven
honorering!
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erheid verplicht hogere opleiding IZ&SP

-__'-.'?‘vraagt” om opleiding te volgen en 15
ijscholing per jaar te genereren:

— Voor het ZH: noodzaak om te voldoen aan
~ erkenningsnormen.

e \Voor de VPK: geen bijkomende voordelen.

= In sommige ZH:
extra premie aan VPK met BBT.
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or de geleverde inspanningen van 6000 a 8000
egkundigen die momenteel de bijzondere beroepstitel

SPOED verwierven en werkzaam zijn op een erkende

B

* functie Intensieve Zorg of Gespecialiseerde
Spoedgevallendienst.

een premie van 10% op het brutoloon
via de ligdagprijs.
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Baremaschaal A1(bar 21) versus A1+2J (bar 22),
10% voorstel en functiegr. IZ&SP Nederland
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—m— maandbasis ifvindexin euro (A1)

maandbasis + toeslag 10% BBT

maandbasis ifvindexin euro
(A1+2J)

—x—salarisschalen Nederland
Functiegroep 55 IZ&SP vanaf
1/4/2007

0O 1t 3 5 7 9 1011 13 15 16 17 19 21 23 25 27
ANC jaren.
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‘uidig brutto jaarloon |
SPOED+MUG verpleegkundigen
145 610 316 €

- - r

-Meerkost 10% + 14 561 031 € per jaar

-
—

Op basis van cijfers jaarlijkse statestiek FOD 2006:

—  Effectief Tewerkgestelde 1Z en SP verpl. : 4312,54 FTE
Baremaschaal 21(1.55/1.61/1.77) 1/10/2006

Gemiddelde anciénniteit 15 jaar brutto maandioon 2813,70 €
(detailberekening bijlage dossier)
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antie blijvende opwaardering kwaliteit.

tiveren van het personeel dmv billijke
)norering van de geleverde inspanning.

PAttractiever maken van ons beroep door

i e
._-'.-I—

‘verhoging mogelijkheden van carriére-planning.

:—-‘! Wegwerken onaanvaardbare anomalie tov
andere beroepsvelden en Europese lidstaten
waar extra opleiding wordt vertaald in extra
honorering.
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* Nov 2006
e Jan 2008

Overleg Organisaties Werkgevers
® VVI jan 2007

Overleg vakbondsorganisaties
e ACLVB mrt 2007
e LBC apr 2007

Deponeren dossier bij verschillende

politieke fracties.
VLD feb 2007
e Spirit mrt 2007
SPA april 2007
Groen! Mei 2007
CD&V mei 2007
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— 'Graag uw standpunt en uw steun!
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