
Motivering Verloning Bijzondere  Beroepstitel Intensieve zorg en en Spoedgevallenzorg 
 
 
De versnelde specialisatie in de medische sector heeft geleid tot verhoogde mogelijkheden voor 
behandeling en bijdrage aan de levenskwaliteit. Naast de geneeskunde ontwikkelde de verpleegkunde 
een verhoogde professionalisering en zorgkwaliteit. 
 
Mensen van alle leeftijden en groepen van de bevolking worden in onze maatschappij slachtoffer van 
ongevallen en plotse ziekten. Snelle en kundige acute zorg kan mensenlevens redden, invaliditeit 
beperken, chronische letsels verminderen en de maatschappelijke kost doen dalen. 
Evolutie en verregaande ontwikkeling van hoogtechnologische zorgen hebben ertoe geleid dat 
ernstige en gecompliceerde aandoeningen succesvol worden behandeld. 
De vergrijzing van de bevolking doet de nood aan kritieke bedden stijgen. Bejaarden hebben vaak 
diverse aandoeningen, waardoor zij meer en langer nood hebben aan kritische zorgen ter gelegenheid 
van een acute opname op spoedgevallenzorg, met intensieve zorg tot gevolg. Door de steeds 
verbeterde medische technologie komen zijn nog in aanmerking voor majeure procedures en ingrepen 
op hoge leeftijd, waarna soms langdurige opname op intensieve zorg noodzakelijk is. 
We zien in de ziekenhuissector stilaan een concentratie naar twee polen: dagopnamen en eenheden 
voor kort verblijf, maar ook de acute en kritieke diensten anderzijds.  
 
Door het Koninklijk Besluit van 18/1/1994 erkent de overheid de specifieke deskundigheid van 
verpleegkundigen in intensieve zorg en spoedgevallenzorg, als eerste van een reeks gespecialiseerde 
sectoren, door het toekennen van een bijzondere beroepstitel. 
Deze beroepstitel is vereist voor de erkenning van de functies Intensieve Zorg, Gespecialiseerde 
Spoedgevallenzorg en Mobiele Urgentiegroep in de ziekenhuizen. Daar moet 50 resp. 100 % van de 
tewerkgestelde verpleegkundigen houder zijn van de titel. Dit omdat een slachtoffer met direct 
levensbedreigende pathologie binnen of buiten het ziekenhuis geen tweede kans heeft. 
 
Deze uitspraak is niet zomaar een kreet. De laatste jaren verschenen ernstige wetenschappelijke 
studies die aantonen dat een hogere opleiding van verpleegkundigen in de ziekenhuizen gecorreleerd 
is met een lagere morbiditeit en  mortaliteit (Aiken, 2002 ; Needleman & Buerhaus, 2003, etc.). 
 
Verpleegkundigen met de bijzondere beroepstitel behouden hun verpleegkundige benadering, maar 
verwerven daarnaast aangepaste kennis en vaardigheden binnen hun specifieke zorgdomein. Deze 
werden vastgelegd in een beroepsprofiel en opleidingsprofiel die ondermeer door de Vlaamse 
gemeenschap werden aanvaard en goedgekeurd door de Vlaamse Onderwijsraad. Het bekomen van 
de titel vereist een voortgezette opleiding van 1 jaar theorie en stages (in BaMa: 60 studiepunten). 
 
Na de publicatie op 16/4/1996 van het Ministerieel Besluit  met de voorwaarden tot erkenning  van de 
bijzondere beroepstitel van gegradueerd verpleegkundige in de intensieve zorg en de 
spoedgevallenzorg, deden zo een 6.000 verpleegkundigen in België de inspanning om de bijzondere 
beroepstitel te behalen. 
De inspanning die verpleegkundigen leveren om de opleiding te volgen en om hun beroepstitel te 
behouden wordt momenteel op geen enkele wijze gehonoreerd. Zowel om jonge verpleegkundigen te 
motiveren om met de opleiding te starten als voor verpleegkundigen die reeds jarenlang deze 
inspanningen leveren is er een dringende nood aan financiële erkenning. 
Uit interne bevraging blijkt dat in België de eerste ziekenhuizen intensieve bedden dienen te sluiten 
door gebrek aan deskundige verpleegkundigen. 
 
In de ons omringende landen zijn dergelijke opleiding eveneens noodzakelijk, maar dit vertaalt zich 
onmiddellijk in de nodige financiële incentives voor deze verpleegkundigen. Onze opleiding Intensieve 
Zorg en Spoedgevallenzorg, is een volwaardige Bachelor na Bachelor met 60 studiepunten, en 
voldoet als dusdanig aan de Bologna akkoorden in kader van een Europese regelgeving van het 
hoger onderwijs. 
 
Wij doen daarom beroep op de politieke en syndicale verantwoordelijken voor een redelijke en 
noodzakelijke verloning van de houders van de bijzondere beroepstitels in de verpleegkunde. 
Het voorstel van de diverse verpleegkundige organisaties uit deze sector, is een functietoeslag van 
10% voor alle verpleegkundigen met een bijzondere beroepstitel, die verbonden zijn aan de erkende 



functies intensieve zorg, gespecialiseerde spoedgevallenzorg, mobiele urgentiegroep, alsook de 
hulpdienst 100. 
 
Uiteraard heeft dit budgettaire consequenties. Het voorstel is echter ingegeven door de oprechte 
bekommernis om de kwaliteit van opleiding en zorg veilig te stellen op deze diensten, nu en in de 
toekomst. 
 
 


